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REGIONE PIEMONTE - Deliberazioni della Giunta Regionale 
Deliberazione della Giunta Regionale 30 maggio 2020, n. 14-1450 
Avviso pubblico della Commissione Europea VP/2018/009 EaSi-EURES "Your First Eures 
Job". Adesione al progetto "Your first EURES job YfEj 6.0" Targeted Mobility Scheme, 
promosso dall’Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro – ANPAL, in qualità di capofila. 
 
A relazione dell'Assessore Chiorino 
 

Premesso che: 
il programma europeo per l'occupazione e l'innovazione sociale "EaSI" 2014-2020 è uno 

strumento di finanziamento a livello europeo gestito direttamente dalla Commissione Europea che 
concorre all'attuazione della strategia Europa 2020 fornendo un sostegno finanziario per la 
realizzazione degli obiettivi dell'Unione che riguardano la promozione di un elevato livello di 
occupazione di qualità e sostenibile, la garanzia di un'adeguata e dignitosa protezione sociale, la 
lotta contro l'esclusione sociale e la povertà e il miglioramento delle condizioni di lavoro; 
 l'asse EURES del programma EaSI si propone di rafforzare la rete EURES,  rete europea per 
la mobilità professionale che offre informazioni, assistenza e servizi di assunzione e collocamento 
ai datori di lavoro, a coloro che cercano un impiego e a qualsiasi cittadino che desideri beneficiare 
della libera circolazione dei lavoratori; 

nel 2012 la Commissione Europea ha lanciato l’iniziativa “Your first EURES job” 
nell’ambito della Flagship Initiative “Youth on the Move” della strategia “EUROPA 2020”, con 
l’obiettivo di favorire la mobilità europea e la crescita professionale dei giovani in cerca di 
occupazione, garantendo, allo stesso tempo, nuove risorse alle imprese, grazie all’assunzione di 
giovani provenienti da un differente paese europeo, rendendole più competitive e innovative; 

l’iniziativa Targeted Mobility Scheme - “Your first EURES job” è finanziata nel quadro del 
Regolamento (EU) n. 1296/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 11/12/2013 relativo al 
Programma dell’UE per l’occupazione e l’innovazione sociale (EaSI), Asse EURES, art. 20 b) e 21 
d) ed è finalizzata a sostenere ed incoraggiare la mobilità professionale, accompagnando i giovani 
nella ricerca di un lavoro e supportando i datori di lavoro nella selezione di personale nei 28 Stati 
membri dell’UE, oltre a Norvegia e Islanda; 

il Regolamento 2016/589, pubblicato sul GUCE 22 aprile 2016 ed entrato in vigore il 12 
maggio 2016, è relativo ad una rete europea di servizi per l'impiego (EURES), all'accesso dei 
lavoratori ai servizi di mobilità e a una maggiore integrazione dei mercati del lavoro, modificando i 
regolamenti (UE) n. 492/2011 e (UE) n. 1296/2013. 
 Preso atto che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha designato con Decreto 
direttoriale n. 286 del 26/09/2016 le Regioni italiane quali “Membri EURES” ai sensi e per gli 
effetti dell’articolo 10 del citato Regolamento (UE) 2016/589. 
 Richiamate le deliberazioni della Giunta regionale  n. 24-6843 del 9 dicembre 2013, n. 30-
1683 del 6 luglio 2015 e n. 13-7506 del 7 settembre 2018, con cui si disponeva di aderire ai  
progetti “Your First Eures Job” delle precedenti edizioni, in qualità di Partner Associato.  
 Preso atto dell’Avviso pubblico VP/2018/009  EaSi-EURES “Your First Eures Job” emanato 
dalla Commissione Europea - DG Impiego, Affari Sociali e Inclusione relativo all’attuazione di 
“Your First Eures Job”. 

Dato atto che, come da documentazione agli atti della Direzione Coesione sociale: 
- attraverso la lettera di intenti prot. 38796 del 7.8.2018 è stato segnalato l’interesse regionale ad 
aderire, come Partner Associato, al progetto Your First Eures Job VP/2018/009 (di seguito YFEJ 
6.0), promosso dall’Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro - ANPAL - Ufficio di 
Coordinamento Nazionale EURES, in  qualità di capofila; 
- gli obiettivi strategici del programma YFEJ 6.0, tendono a favorire la libertà di circolazione dei 
lavoratori, come stabilito nel Trattato sul Funzionamento dell'Unione Europea (TFUE, art. 45), ma 



soprattutto a contribuire alla copertura di posti vacanti, attraverso lo sviluppo di servizi di supporto 
alla mobilità professionale; 
- il progetto YFEJ 6.0, che, finanziato dal Programma europeo per l'occupazione e l'innovazione 
sociale (EaSI) 2014-2010, avrà durata di 24 mesi, individua le seguenti categorie di beneficiari:  

Giovani 18 - 35 anni, legalmente residenti in uno dei 28 Stati UE, oltre Norvegia e Islanda, che 
desiderino trovare lavoro in uno Stato membro, diverso dal Paese di residenza; 
Piccole e medie imprese - Datori di lavoro, con meno di 250 dipendenti, legalmente costituite in 
uno dei 28 Stati UE, oltre a Norvegia e Islanda, che desiderino assumere un giovane europeo; 

- il progetto sarà gestito a livello locale dagli operatori dei servizi EURES di Regione Piemonte e 
Agenzia Piemonte Lavoro, e dagli altri partner di progetto;  
la suddetta proposta prevede il coinvolgimento dei seguenti partner: 
Capofila: ANPAL - EURES National Coordination Office (Italy); Co-Applicants: Città 
Metropolitana di Roma Capitale (Italy); Eurodesk Italy (Italy); Fondazione Giacomo Brodoloni 
(Italy); Hrvatski zavod za zapošljavanje (Croatia); Department of Labour - Ministry of Labor, 
Welfare and Social Insurance (Bulgaria); DIAN (Greece); Instituto do Emprego e Formação 
Profissional, I.P. (Portugal); National Employment Agency (Romania); Uitvoeringsinstituut 
Werknemersverzekeringe (Netherlands); SEPE (Spanish Public Employment Service) (Spain); 
Università Sapienza di Roma  (Italy); Department of Labour - Ministry of Labour and Social 
Insurance (Cyprus); Affiliated Partner: ANPAL Servizi SpA; Capitale Lavoro (Italy); Associated 
Partners: Ministry of Economic Affairs and Employment of Finland (Finland); Lower Silesia 
Voivodeship Labour Office (Poland); Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie (Poland); FutureLearn 
Ltd. (United Kingdom); Unione Italiana delle Camere di commercio, industria, artigianato e 
agricoltura (Italy); Regione Piemonte - Direzione Coesione Sociale (Italy); Regione Puglia (Italy); 
Regione Sicilia (Italy); Regione Marche - P.F. Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi 
Territoriali per la formazione e servizi per il mercato del lavoro (Italy); Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia (Italy); Agenzia del lavoro di Trento (Italy); Agenzia Regionale per il lavoro Emilia 
Romagna (Italy); AlfaLiguria (Italy);Agenzia Piemonte Lavoro (Italy); Agenzia per la Formazione, 
l’Orientamento e il Lavoro di Monza e Brianza (Italy). 

Ritenuto, pertanto, opportuno: 
aderire al partenariato in qualità di Partner Associato, “Your First Eures Job – YFEJ6.0”, di cui 
all’avviso VP/2018/009, emanato dalla Commissione Europea - DG Impiego, Affari Sociali e 
Inclusione e per il quale, a livello nazionale, il ruolo di capofila del progetto è rappresentato da 
ANPAL; 
demandare al Direttore regionale Coesione Sociale la adozione di atti e provvedimenti necessari per 
l'attuazione del presente provvedimento. 
Vista la L.R. n. 34/2008 “Norme per la promozione dell’occupazione della qualità, della sicurezza e 
regolarità del lavoro” s.m.i.; 
vista la L.R. n. 23/2008 “Disciplina dell'organizzazione degli Uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza ed il personale”. 

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri sul bilancio regionale. 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, in conformità a quanto disposto 
con Deliberazione della Giunta regionale n. 1-4046 del 17/10/2016. 
Tutto ciò premesso, la Giunta Regionale, unanime, 
 

d e l i b e r a 
 

- di aderire, nell’ambito del programma europeo per l'occupazione e l'innovazione sociale "EaSI" 
2014-2020, al partenariato in qualità di Partner Associato, “Your First Eures Job – YFEJ6.0”, di cui 
all’avviso VP/2018/009, emanato dalla Commissione Europea - DG Impiego, Affari Sociali e 
Inclusione e per il quale, a livello nazionale, il ruolo di capofila del progetto è rappresentato 
dall’Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro - ANPAL; 



- di demandare al Direttore regionale Coesione Sociale la adozione di atti e provvedimenti necessari 
per l'attuazione del  presente provvedimento; 
- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale. 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai 
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 

 
(omissis) 

 
 


